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el reto del Estado de Méxic... y atencidn de...

675 visualizaciones *
B46 visualizaciones «

Emitido hace 1 semana

763 visualizaciones -
Emitido hace 2 semanas
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masculinidades y como se... clave para proteger la salu...
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Emitido hace 1 mes
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Emitido hace 1 mes

1 35 mll reproducciones en el Canal de u YOUTUhe
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Actividades académicas por mes 2020-2021

own(

oAew

luqe

oziew

0Jaiga}

[e[S]VES]

aiquisiolp

aiquwisinou

24gn100

alquaides

o1sobe

oyn(



-:--@

P
. L ®
iae

144,387



|z/” | Resultados
2:2:2

Adicional a estos resultados, destaca la capacitacion brindada con el curso
en linea “Maestras y maestros construimos igualdad” a docentes de los
diferentes niveles educativos de los 2 subsistemas.
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ividades especificas mas relevantes:

Ciclo de conferencias: Desafio de mamas y papas
en la educaciéon a distancia; La importancia de
fomentar el autocuidado en nuestros hijos vy
Redefinicion del rol de la madre y el padre ante el
nuevo contexto.

Webinar: Gobiernos subnacionales, conocimiento y
cambio tecnoldgico.

Conversatorio: Mujeres y Democracia: en busqueda
de una politica plena y equitativa en el Estado vy
Municipios.

Conversatorio: La salud mental y los desafios de la
Educacion a un ano de la pandemia.
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« Webinar: Derechos Humanos, prevencién de la violencia
y fomento del bienestar social y emocional de nifas,
ninos y adolescentes.

e Webinar: Cuidados y recuperacidn a un afo de la
epidemia.

e \Webinar: Masculinidades libres de violencia: Hacia la
prevencion y atencién.

Objetive General

oters s dveras &, e (Curso: Atencidn de crisis psicologica via telefénica.
las mujeres mediante el

andlisis conceptual de las
mismas, con la finalidad

de implementar acciones

gl — e (Capacitacion a oficiales del registro civil para imparticion

desempefio.

EDOMEX K de cursos a futuros contrayentes.

e Seminario para la innovacion y la administracion publica.
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Entrega de estimulos

Cumpliendo con las medidas sanitarias, se realizo la entrega de 161 estimulos econémicos por
desempefio sobresaliente en cursos de capacitacion a personas servidoras publicas
acreedoras que participaron en el Programa General de Profesionalizacién 2019.
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Promedio de evaluacion de la actividad académica

Este evento de capacitacion 100
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[ alinicio del curso

Los recursos didacticos
(manual, ldminas,
presentaciones, lecturas, etc.)

fueron ufilizados apropiadamente = 96 . . . . . . . . . I

para dar cumplimiento
a los objetivos del curso

Los ternas fratados

sonrelevantesy 96 ..........

de actualidad
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Promedio de evaluacion de la coordinacion interna

La nofificacion de mi asistencia
al curso fue con anticipacion

50 100
« HINNEEEREN]

La organziacién y apoyo
para dar inicio al evento
se realizé de manera clara

y respetuocsa

s HIHNEEEERN]

H lugar donde se llevé a cabo el
evento en cuanto a tamano

del aula, iuminacién, ventilacion
y funcionalidad en general fue
lo adecuada
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Los avisos administrativos y
de logistica fueron informados
clara y cportunamente
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Promedio de evaluacion de los instructores
|
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Porcentaje de eficiencia terminal

50 7% 100 7%

Total de participantes | 988 . . . . . . . . . .
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Nivel de escolaridad en una muestra de 10 mil 153
personas servidoras publicas

20 % 0% 40 % 50%

10%
Preparatoria concluida | 44.7% . . . . . . . . . I
Secundaria concluida | 16.4% . - .
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Licenciatura concluida| 15.0% . .
Carrera técnica concluida| 10.1% . .
Pasante de Licenciatura| 6.1% . .
Preparatoria frunca| 2.7% . I
Maestria| 2.4% . I
Carrera técnica trunca| 1.2% . I
Especialidad | 0.6% . I
Primaria concluida| 0.5% . I
Secundaria frunca| 0.2% . I
Doctorado| 0.1% . I
Primaria trunca| 0.1% . I
Post doctorado | 0.0% . I
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Principales programas enfocados a los saberes que se deben adquirir
sin importar nivel, puesto o unidad administrativa

Etica en el servicio publico (2,025

Habilidades para el liderazgo (1,265
i Relaciones laborales y resolucion de conflictos | 895
Andlisis de problemas y toma de decisiones | 817

Manejo del estrés laboral | 772

El frabajo orientado aresultados | 738

Primeros auxilios | 710

Desarrollo organizacional y gestidon del cambio | 435

Ley del Trabajo de los Servidores PUblicos | 554
del Estado v Municipios

Gestion del clima laboral | 526
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Principales razones por las que se les complica asistir
a un programa de profesionalizacion
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