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La Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo, con fundamento en la fraccion Il del
Articulo 13, del Reglamento de Profesionalizaciéon para los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Estado de México, y

CONSIDERANDO

Que el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo
del Gobierno del Estado de México constituye la instancia rectora en materia de
profesionalizaciéon en el Poder Ejecutivo Estatal y sera el érgano coordinador de los
programas generales y especificos para el mejor desempefo de las funciones de los
servidores publicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo 32 del
Reglamento de Profesionalizacion para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de México.

Que el Reglamento de Profesionalizaciéon para los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado de México, enuncia que el Instituto formara facilitadores internos;
asi mismo reclutard, entrevistara y evaluara a los facilitadores externos para contar con
una cartera suficiente de los mismos y cubrir las necesidades de formacion y desarrollo
existentes, tanto genéricas como especificas, de la misma manera, que conduzcan
actividades de profesionalizacion en las modalidades que corresponda, de acuerdo a
su nivel y capacidad, quienes podran realizar esta funcién dentro o fuera del horario
de trabajo.

Que el citado Reglamento, establece dentro de sus objetivos, entre otros, el de
actualizar y perfeccionar los conocimientos, habilidades o competencias de los
servidores publicos y proporuonar!es informacién sobre la aplicacion de nuevas
tecnologias, estimular la vocacioén y superacion individual y colectiva de los servidores
publicos, asi como coadyuvar a su integracion con los fines de las Unidades
Administrativas del Poder Ejecutivo.

Que el multicitado ordenamiento establece que la Comisidn Mixta de Capacitacion y
Desarrollo deberd promover una participacion activa de los servidores publicos en la
formacion y desarrollo.

En razdn de lo anterior, la Comisidon Mixta de Capacitacion y Desarrollo, en la Décimo
ta Sesién Ordinaria, emiten los siguientes:
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Lineamientos para el otorgamiento de estimulos al personal que haya
participado en la validacién de contenidos tematicos y como
facilitadores internos y externos en programas de profesionalizacién
desarrollados por el Instituto de Profesionalizacién de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México

Propdsito

Formular y establecer las disposiciones técnicas y administrativas para la entrega de
estimulos al personal gue participe como facilitador, incluyendo a la persona que
participe en el andlisis y propuestas de mejoras de contenidos tematicos de eventos
que formen parte de los programas de profesionalizacion, desarrollados por el Instituto
de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México.

Alcance

Se otorgara estimulo al personal que haya participado en el analisis y propuestas de
mejoras de los eventos de los programas de profesionalizacion desarrollados por el
Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México, asi como en la imparticion de los mismos.

Lineamientos:

Primero. El Instituto de Profesionalizacién de los Servidores Publicos del
Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México es la instancia
ejecutora de otorgar Estimulos en la participacion como facilitador,
incluyendo a la persona que realice el analisis y propuestas de
mejora en la conformacion de eventos derivados de los Programas
de Profesionalizacidén, desarrollados por el Instituto de
Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México, asi como Facilitadores Internos y
Externos en la imparticion de los mismos. (\

Segundo. Para efectos de estos Lineamientos y de conformidad a las
actividades contempladas por el Instituto de Profesionalizacion de
los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado

de México, se considerard como:
=) | gm

ﬁ - SECRETARIA DE FINANZAS

s ETARIA DE ADMINISTRACION

INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBK__ICOS

‘ DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
FEDERALISMO No. 103, TORRE 2, 1ER PISO, SANTIAGO TLAXOMULCO, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, C.P, 50030, TEL. (01722) 236 2600

www.edomex.gob.mx/profesionalizacion




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

en"éRANDE I||IIIllw""*="'ﬂ‘°'“m§.mg

Lineamientos para el otorgamiento de estimulos al personal que haya participado en la validacion de contenidos teméaticos y como
facilitadores internos y externos en programas de profesionalizacién desarrollados por el Instituto de Profesionalizacién de los

Tercero.

FEDERALISMO No. 103, TORRE 2, 1ER PISO, SANTIAGO TLAXOMULCO, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, C.P. 50030. TEL. (01722) 236 2600

Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

Pagina3de 6

1. Facilitador Interno. Se denomina facilitador interno a quien,
adicionalmente a su funcion como servidor publico, participe en
actividades para impartir eventos vinculados con los programas de
profesionalizacion desarrollados por el Instituto de
Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México.

2. Facilitador Externo. Se denomina facilitador externo a aquella
persona que se desempend como servidor publico, y que por su
desempeno profesional con base en estudio e investigaciones y
conocimiento de la tematica, formd parte del grupo de facilitadores
del Instituto.

Para el caso de la asignacion de facilitadores externos en los eventos
de profesionalizaciéon que se impartan por parte del Instituto de
Profesionalizacion, sera este Ultimo, quien por excepcion,
determinara su participacion.

3. Validador de Contenidos Tematicos. Se denomina Validador de
Contenidos Tematicos a quien, adicionalmente a su funcion como
servidor publico, se le asigne la responsabilidad de analizar y emitir
propuestas de mejora a los contenidos tematicos derivados de los
programas de profesionalizacién, desarrollados por el Instituto de
Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México.

Los Estimulos a entregar a facilitadores internos seran determinados
de la siguiente manera:

a) El equivalente a $121.00 (ciento veintiin pesos 00/100 M.N) por
hora de instrucciéon del Tutor, cuando ésta se imparta de manera
presencial dentro de su jornada de trabajo.

b) El equivalente a $161.00 (ciento sesenta y un pesos 00/100 M.N)
por hora de instruccidon, cuando ésta se imparta de manera
presencial fuera de la jornada laboral ordinaria del Tutor.

c) El equivalente a $121.00 (ciento veintiun pesos 00/100 M.N) por
hora de instruccion, cuando ésta se imparta en la modalidad a
distancia, via internet, dentro del horario de trabajo del Tutor.

i
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d) El equivalente a $161.00 (ciento sesenta y un pesos 00/100 M.N)
por hora de instruccion, cuando ésta se imparta en la modalidad a
distancia, via internet, totalmente fuera del horario de trabajo del
Tutor, y gue sea validado por el Instituto de Profesionalizacion.

Cuarto. Los Estimulos a entregar a facilitadores externos seran
determinados de la siguiente manera:

a) El equivalente a $161.00 (ciento sesenta y un pesos 00/100 M.N)
por hora de instruccién, cuando ésta se imparta de manera
presencial ya sea dentro o fuera de la jornada laboral ordinaria del
Tutor.

b) El equivalente a $161.00 (ciento sesenta y un pesos 00/100 M.N)
por hora de instruccion del Tutor, cuando ésta se imparta en la
modalidad a distancia via internet.

Quinto. Los Estimulos a entregar a validadores de contenidos tematicos,
seran determinados de la siguiente manera:

a) El equivalente a $121.00 (ciento veintiun pesos 00/100 M.N) por
hora lectiva o impartida, ponderadas de conformidad al
desarrollo del evento.

Sexto. La entrega del estimulo econdmico al personal que haya participado
en la validacién de contenidos tematicos y como facilitadores
internos y externos en eventos derivados de los programas de
profesionalizacion desarrollados por el Instituto de
Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México, quedarad sujeta a la disposicidon
financiera y serd ponderada para los afos subsecuentes de
conformidad a la determinacién econdmica por parte de la Comision
Mixta de Capacitacion y Desarrollo.

Séptimo. En el supuesto que una misma persona realice funciones de
desarrollador o validador de contenidos y también la de facilitador,
unicamente se le otorgara los estimulos por la funcion de facilitador.
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TRANSITORIOS
Primero. Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir de la fecha de la \
firma de los mismos y podran ser modificados cuando lo determine la -
Comision Mixta de Capacitacién y Desarrollo.

Segundo. Cualquier aspecto no previsto en estos Lineamientos sera resuelto por |
la Comision Mixta de Capacitacién y Desarrollo.

LicAoa astillo Torres
Presigenté de la Comisitn Mixta de Capacitacion
y Desarrollo y Se#retario de Finanzas

Lic. Mario
/ Vocal de la
Desarrollo y Subsecretg#rié de Administracion

il

redo Martinez

Gonzalez
+Vocal de la Comision Mixta de Capacitacion y
Desarrollo y Subsecretario de Educacidon Media
Superior y Superior

v Subsecretario de Ed
Basica y Normal

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION
INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
FEDERALISMO No, 103, TORRE 2, 1ER PISO, SANTIAGO TLAXOMULCO, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO, C.P. 50030, TEL. (01 722) 236 2600

www.edomex.gob.mx/profesionalizacion

/ SECRETARIA DE FINANZAS




GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

sicnmnse | illlmemre

18 Bt Pt o Pt E LIS

Lineamientos para el otorgamiento de estimulos al personal que haya participado en la validacién de contenidos teméaticos y como
facilitadores internos y externos en programas de profesionalizacién desarrollados por el Instituto de Profesionalizacién de los
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.

Vocal de la Comisién Mixta de Capacitacion

y Desarrollo y Secretario del Sindicato Unico

de Trabajadores de los Poderes, Municipios

e Instituciones Descentralizadas del Estado
de México

/Capacitacion Laboral y
Cultural del Sindicato Unjco de Trabajadores

Lic. Yonat
Coordinador d
Comision Mixt
Directotr Géneral del Instituto de
ProfesionaliZacipn de los Servidores Publicos

México

del Poder Ejecufivo del Gobierno del Estado de

Esta hoja forma parte de los Lineamientos para el otorgamiento de estimulos al
como facilitadores internos y externos en programas de profesionalizacion desarr
| Gobierno del Estado de México, auterizados en la Décimo Sexta Sesidn Ordinaria de la Comisidn Miktade Capacitacién y )
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ision Mixg##de Capacitagion y
Desarrollo y Secretarips#®eneral del Sinditato de
Maestros al Servi€io del Estado de México

Profa. Verénica Gallegos Elizalde
Vocal de la Comision Mixta
de Capacitacion y Desarrollo
y Secretaria de Desarrollo Profesional del
Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de
Mexico

Profesighalizaciéon de los Servidores Publicos del

Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
México
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